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Quem é Cida Bento — Identidade e
formacao

 Maria Aparecida (Cida) Bento — psicologa e
pesquisadora

 Formacao e atuacao académica em Psicologia
Social (vinculagao com universidades e
pesquisas)

* Linha de trabalho: estudos sobre rac¢a,
branquitude, psicologia social e politicas
publicas



Atuacao institucional e ativismo

e Atuacao ligada ao CEERT (Centro de Estudos
das Relacoes de Trabalho e Desigualdades)

e Participacao em conselhos, comissoes e
iniciativas de formacao e incidéncia publica

* Articula pesquisa académica e intervencao
institucional/pratica



O Pacto da Branquitude — origem e
proposta

* Analisa A BRANQUITUDE COMO IDENTIDADE
SOCIAL E SISTEMA DE PRIVILEGIOS NO
BRASIL CONTEMPORANEO

* ARTICULA HISTORIA COLONIAL, CAPITALISMO
RACIAL, INSTITUICOES E SUBJETIVIDADES

* Parte de experiéncias pessoais e profissionais
para fundamentar analise sociopolitica



» “E A SUPREMACIA BRANCA
INCRUSTADA NA BRANQUITUDE.” —
CIDA BENTO, O PACTO DA
BRANQUITUDE



Capitulo 1 — Pacto Narcisico

 Tema: construcao de uma autoimagem coletiva branca
que evita encarar violéncia e culpa;

* Argumento:branquitude se sustenta por acordos
tacitos (pactos) que permitem aos brancos verem-se
como universais e neutros enquanto as violéncias que
os beneficiam sao negadas ou naturalizadas.

 Exemplos: decisoes em sele¢oes e praticas de RH que
preservam exclusoes



Capitulo 2 — Branquitude e
colonizagcao europeia

* Tema: genealogia historica da branquitude: as raizes
coloniais europeias, a construcao de hierarquias raciais
e a invencao das identidades nacionais a partir da
invisibilizacao do passado escravocrata.

* Argumento: compreensao de branquitude exige olhar o
processo historico colonial — nao é apenas traco

fenotipico, mas uma posicao de poder construida
historicamente.

 Exercicio: analise critica de livros didaticos e
silenciamentos historicos;



Capitulo 3 — Capitalismo racial

* TEMA: intersecao entre racismo e capitalismo
— exploracao racial como elemento
estrutural

 Argumento: racismo organiza hierarquias de
acesso a trabalho, renda e prestigio.

« EVIDENCIAS: dados sobre sub-representacio
em cargos de lideranga e segregacao
ocupacional.



Capitulo 4 — Personalidade autoritaria,
masculinidade branca e nacionalismo

* Tema: como tracos autoritarios e modelos
hegemonicos de masculinidade reforcam exclusoes

* Argumento: a branquitude institucionaliza modos
de autoridade e reconhecimento que privilegiam
homens brancos e naturalizam agressoes
simbolicas e fisicas.

e Atividade: analisar representacoes midiaticas e
personagens publicos a luz desses conceitos



Capitulo 5 — O campo de estudos
sobre branquitude
 Tema: percurso teorico e metodologico do

campo (whiteness studies, pos-colonialismo,
psicologia)

 Argumento: apresentar interlocucoes e limites
tedricos para pensar o caso brasileiro



Capitulo 6 — Racismo institucional

 Tema: mecanismos formais e informais dentro de
instituicoes (empresas, universidades, orgaos
publicos) que reproduzem desigualdades raciais.

* Argumento: a institucionalidade nao é neutra;
normas, rotinas e culturas organizacionais
reforcam a branquitude. Cida traz exemplos
praticos do cotidiano de RH (entrevistas, critérios
informais).

 Exemplos: praticas de RH, critérios informais de
selecao, cultura organizacional



Capitulo 7 — O caso das mulheres

* Tema: racismo de género / interseccionalidade —
como mulheres negras sofrem formas especificas
de exclusao e hiperexploracao.

 Argumento: atencao as dimensoes cruzadas de
raca, género e classe; politicas que ighorem essa
intersecao falham em enfrentar a desigualdade.



Capitulo 8 — Enfrentando os desafios:
CEERT

 Tema: relato de trajetorias de atuacao e
iniciativas praticas (formacao, projetos,
mobilizacao)

* Argumento: o CEERT exemplifica como articular
pesquisa e intervencao institucional



Capitulo 9 — Projetos de
transformacao

Tema: politicas concretas e caminhos possiveis
(acdes afirmativas, auditorias, formacao)

Argumento: Politicas concretas e caminhos
possiveis — acoes afirmativas, formacao, auditorias
pedagogicas — com criticas a implementacoes
simbolicas ou superficiais.

Atividade: elaboracao de proposta de politica com
metas e indicadores para um contexto escolar



Capitulo 10 — O momento presente

* Tema: analise do contexto politico e cultural
contemporaneo — avancos e recuos

* Argumento: avaliar estratégias de atuacao em
um cenario de polarizacao e resisténcia

* Discussao: reacoes a agenda antirracista e
estratégias de comunicacao publica



Como usar O Pacto da Branquitude
em textos dissertativos



Frases

“DESCONSTRUIR A BRANQUITUDE E TAREFA POLITICAE
INSTITUCIONAL: SEM MUDANCA NAS PRATICAS, MEDIDAS
PERMANECEM COSMETICAS.”

“E A SUPREMACIA BRANCA INCRUSTADA NA
BRANQUITUDE.”

“LUGARES DE ALTA LIDERANCA SAO QUASE QUE
EXCLUSIVAMENTE MASCULINOS E BRANCOS”

“DESCONSTRUIR A BRANQUITUDE E TAREFA POLITICAE
INSTITUCIONAL: SEM MUDANCA NAS PRATICAS E NOS
PACTOS SOCIAIS, AS MEDIDAS PERMANECERAO
COSMETICAS.”



Capitulo

1. Introducdo a
Branquitude

2. Instituicdes e
privilégio branco

3. Impactos nas
comunidades negras

Conteudo

Define o conceito e sua
relevancia no Brasil. A
branquitude como pacto
silencioso que sustenta o
racismo estrutural.

Analisa como escolas, empresas
e o Estado reproduzem
privilégios raciais.

Mostra como o racismo
estrutural afeta a autoestima,
oportunidades e seguranca da
populacdo negra.

Citacoes e Reflexodes

“Reconhecer a branquitude é o
primeiro passo para desmontar
0 racismo estrutural.” 4

*0 privilégio branco é invisivel
para quem o possui, mas

devastador para quem o sofre.”
4

“A mudanca comeca com a
consciéncia critica.” 4



4. Racismo cotidiano
nas relacoes
interpessoais

5. Midia e cultura
como mantenedores
da branquitude

6. Resisténcia e
movimentos
antirracistas

7. Caminhos para a
desconstrucdo

Examina microagressoes,
esteredtipos e exclusées sutis no
dia a dia.

Critica representacoes raciais na
TV, cinema, publicidade e
literatura.

Valoriza acdes coletivas, ativismo
negro e educacdo antirracista.

Propde politicas publicas, acdes
afirmativas e mudanca de
mentalidade.

"0 siléncio dos brancos é um
dos maiores aliados do
racismo.’ 4

Exemplo: auséncia de
profagonistas negros em
narrativas de sucesso.

Cita experiéncias do CEERT e
movimentos como Geledés e
Criola.

"A branquitude precisa ser
chamada a roda, ao tribunal, ao
enfrentamento.” 5



1l Dados para inserir sobre racismo, discriminacdo e violéncia contra populagao
negra no Brasil

Tema Dado / estatistica Fonte

Violéncia e homicidios ~ Em 2021, mais de 75% das vitimas de homicidios no Brasil eram negras. Atlas da Violéncia - IPEA / Forum

Brasileiro de Sequranca Publica

(dados IBGE)
Taxa de homicidio de pessoas negras era aproximadamente 2,5 vezes maior que IPEA - Atlas da Violéncia
de pessoas brancas.
Violéncia policial tm 2022, aproximadamente 79% das pessoas mortas pela policia no Brasil eram Forum Brasileiro de Sequranca
neqras. Plblica
Desiqualdade derenda  Pessoas pretas e pardas recebem em média cerca de 57% do rendimento de IBGE, PNAD Continua

PEsS0ds brancas.



Educacdo —Ensino

supgrior

Desigualdade no

mercado de trabalho

Salide matema e

mortalidade infantil

Acesso a Justica /

encarceramento

A proporcéo de estudantes negros em universidades tem crescido, porém hd
ainda sub-representacao significativa: menos que a proporcdo da populacéo negra

geral que € maioria),

Negros enfrentam maiores taxas d desempreqo; entre jovens negros, a faa de

narticipacdo e d desempreqo & signifcativament pior que enfre jovens brancos,

Maes negras tém maior rsco de complicaqdes bstéricas e de martalidads
materna. Estudos indicam que o isco de morte matema entre mulheres negras &

cerca de 2x maior do que entre mulheres brancas.

Populacio neqra esta super-representada no sistema prisional: proporcio de

DIes0s negros & bem maior que a praporgio de ndo negros na populacdo geral,

Relaterios IBGE / Censo da Fducacdo
Superor / MEC

IBGE, PNAD Continua

Fstudos académicos / Ministério da
Salide / 1RGE

Depoimentos de estudos do IPEA/
Justica Data / 1BGE



1l Evolucdo do Acesso da Populacdo Negra ao Ensino
Superior

€ Crescimento expressivo (2000-2022)

Ano Pretos (%) Pardos (%) Brancos (%)
2000 21% 2,4% 9,9%

2022 1,7% 12,3% 25,8%



~~ Impacto das Cotas Raciais (Lei n°® 12.711/2012)

i Instituicoes publicas (2014—-2019)

Ano Pretos e Pardos (%) Brancos (%)
2014 26% 40%
2019 43% 40%

. Permanéncia e Evasao

* A taxa de evasao entre estudantes negros &€ maior, especialmente em regides
periféricas 3.
* Em cursos de prestigio como Medicina, apenas 2,8% dos graduados eram pretos e

19,1% pardos, contra 75,5% brancos 3 .

* Ja em cursos como Servico Social, a presenca negra é mais significativa: 40,2%
pardos e 11,8% pretos 3 .



Ano

1988

2001

2003

2009

2010

Lei / Marco

Constituicao Federal

Conferéncia de Durban

Lei n©10.639

Politica Nacional de Saude
Integral da Populacéo
Negra

Lei n©12.288 — Estatuto da
lgualdade Racial

Conteudo Principal

Art. 50: Racismo definido como crime inafiancavel e
imprescritivel. Reconhecimento formal da igualdade
racial.

Brasil reconhece oficialmente a existéncia do racismo
estrutural e se compromete com acoes afirmativas.

Torna obrigatdria a inclusao da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira no curriculo escolar.

Reconhece desigualdades raciais no acesso a salude e
propde politicas especificas.

Estabelece diretrizes para a promocao da igualdade
racial em diversas areas: educacao, saude, trabalho,
cultura.



2012

2014

2017

2023

Lei n912.711 - Lei de Cotas
no Ensino Superior

Lei n©12.990 - Cotas em
Concursos Publicos

ADC 41— STF

PL de Renovacao das Cotas

Institui reserva de vagas para estudantes de escolas
pUblicas, com recorte racial (pretos, pardos,
indigenas).

Reserva 20% das vagas em concursos publicos
federais para candidatos negros.

Supremo Tribunal Federal declara
constitucionalidade da Lei de Cotas nos concursos
publicos.

Proposta de atualizacdo da Lei n©12.711, incluindo
novos critérios e prorrogacao da politica por mais 10
anos.



Indicador

Taxa de analfabetismo (2023)

Média de anos de estudo (2023)

Taxa de matricula em creches (0-3
anos)

Taxa de conclusao do Ensino Médio
até 19 anos (2023)

Jovens (18—24 anos) no ensino
superior

Taxa de evasao no ensino superior
(18-24 anos)

Brancos

3,2%

10,8
anos

43%

78%

30%

57%

Pretos

71%

9.2
anos

47%

68%

17%

70%

Pardos

71%

9,2
anos

37%

66%

17%

70%

Indigenas

13,3%
(estimado)

8,5 anos

40%

59%

12%

74%
(estimado)
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